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Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie

Rozdziat 1. Informacje ogdlne

Wprowadzenie

§1.

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbiér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Najwazniejszym celem
Standardéw jest ochrona matoletnich przed réinymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Standardy ochrony matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajacych i ufatwiajgcych skuteczniejszg ochrone ucznidéw przed
krzywdzeniem.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletnich.

§2.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie nie sg zatrudniane osoby moggace zagrazaé bezpieczenstwu
matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy;

3) podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz bezpieczeristwa
danych osobowych;

4) matoletni wiedzga, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

5) matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan;

6) rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania przemocy

oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

7) prowadzone postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest
zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng ochrone;

8) dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotdw.
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§3.
1. Zatozenia niniejszego dokumentu okreslajg standardy ochrony matoletnich i stanowig zbiér

zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym
celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego
i przyjaznego srodowiska.

2. Dokument wprowadzono do stosowania w placdwce z dniem 15.02.2024 r. zarzagdzeniem dyrektora
szkoty w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty:  https://zslliskow.pl/
oraz w skroconej wersji na tablicy ogtoszen w budynku giéwnym szkoty. Dokument udostepniany jest

takze do wgladu w gabinecie pedagoga / psychologa szkolnego.

4. Informacje o tre$ci dokumentu upowszechniane sg ws$réd rodzicdw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkole. Dokument zostat takze wystany
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Pojecia definiujgce

§5.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) dyrektorze szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w Liskowie,
2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 1 w Liskowie
3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie,
4) personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Szkoty,

5) partnerze wspoétpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumiec osoby wykonujgce zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka),

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajgce do Zespotu Szkét nr 1 w Liskowie,

7) matoletnim — osoba, ktéra nie uzyskata jeszcze petnoletniosci i nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych lub tez jej zdolnosc ta jest ograniczona; w rozumieniu przepiséw polskiego prawa cywilnego
jest to osoba ponizej 18 roku. Réwnoznaczne okreslenia stosowane w Standardach: uczen, dziecko,
matoletni.

8) rodzicu i opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy,

9) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z rodzicow
lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowad ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sagd rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:


https://zs1liskow.pl/
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a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego w intymne miejsca, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia,

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow,

13) osobie odpowiedzialnej za sie¢ Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie

Rozdziat 2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem
a personelem z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§6.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lub z opiekg nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym i Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w rejestr,
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2) sprawdzenie dotyczy réwniez oséb sprawujgcych opieke nad matoletnimi podczas wycieczki, zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote oraz wyjazdow, konkurséw, zawodow
etc.,

3) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do czesci A
akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. Powyzsze dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Paistwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowaé strone internetowa, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze,

4) dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

5) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢é réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowe]j zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw,

6) dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

7) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, sSwiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi,

8) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
Swiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

§7.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujacy te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy
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3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

2. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. W celu zminimalizowania
ryzyka btednej interpretacji zachowan. Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
2) uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,
3) unika faworyzowania,
4) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
6) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym ( wizerunek,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez brac
pod uwage pozostatych ucznidw i ich bezpieczenstwo.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione ochrong dziecka, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw zartowaé niestosownie, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

7. Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(stosowanie zastraszania, przymuszania, grozby).

8. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich ptci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracy, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladdow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdéw ucznidw.

10. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidw w celach prywatnych. W celach
zawodowych nie moze utrwala¢ wizerunku ucznia, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci, jesli nie uzyskata zgéd
rodzicéw/opiekundw prawnych.

§8.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
udostepniania takich tresci,
3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki, tzw. dopalacze).



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie

§o.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowacd zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania Dyrektora szkoty.

4. W kazdym przypadku wystania do szkoty dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu i ma widoczne
obrazenia rodzic pisemnie powiadamia szkote w chwili przyjscia matoletniego do szkoty wypetniajac
oswiadczenie i przekazujac je w sekretariacie szkoty lub bezposrednio wychowawcy albo dokonujac
wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 10.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Istniejg sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju, pted,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Nie mozna ucznia popychad, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jedli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy (z wytgczeniem sytuacji fizycznego rozdzielenia bijacych sie
uczniow ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).
5. Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktdry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode,

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole,
4) asekuracja podczas wykonywania ¢éwiczen fizycznych,

5) rozdzielanie bijacych sie ucznidw,

6) udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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§11.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy (nie dotyczy
wycieczek szkolnych, wyjazdéw na olimpiady, konkursy, projekty, ktére odbywajg sie poza
godzinami pracy szkoty) i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakt poprzez prywatne kanaty komunikacji.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkoty, wtasciwg forma komunikacji s3:

a. telefon,
b. dziennik elektroniczny,
c. komunikator — przekazywanie informacji nie zawierajacych danych osobowych

( z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych).

3. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych ucznidw, opiekundéw i pracownikow.

4. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktorejkolwiek z ww. zasad jest zobowigzana
o powyzszym fakcie powiadomic Dyrektora szkoty.

5. Osoba zgtaszajgca naruszenie, o ktéorym mowa w ust. 3 ma prawo skorzysta¢ z uprawnien
przystugujgcych dla ,sygnalisty”.

6. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziatania
organizacyjno - prawne, w zaleznosci od wynikdéw swoich ustalen.

7. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.

Rozdziat 3. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami
oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§12.

1. Zasady i schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkotg tj. pracownikdéw szkoty, wolontariuszy:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,

2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe - (jezeli
jest to potrzebne),

3) niezwtocznie zawiadamia dyrektora i rodzicow (jezeli nie sg podejrzani o krzywdzenie
matoletniego) oraz psychologa/pedagoga,

4) sporzadza notatke stuzbowg, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi.

2. Zasady i schemat postepowania w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego:
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1) pracownik zapewnia matoletniemu bezpieczeristwo,

2) przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktérej zostanie sporzadzona notatka stuzbowa,

(w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga),

3) pracownik, jesli istnieje taka koniecznos¢, podejmuje dziatania zapewniajgce
odseparowanie mafoletniego od osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia
sprawy lub przekazania informacji wtasciwym stuzbom czy instytucjom,

4) pracownik przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy
oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

5) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspdtpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje pomocowe)
i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieky psychologa, pedagoga)
oraz sporzgdza notatke stuzbowag, ktdra przekazuje koordynatorowi,

6) jezeli istnieje taka potrzeba, koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem powiadamia
odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz w razie koniecznosci,
po uzgodnieniu z dyrektorem wdraza procedure , Niebieskiej Karty”.

7) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie z koordynatorem.

3. Zasady i schemat postepowania w przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego:

1) pracownik zapewnia matoletniemu bezpieczenstwo, w razie koniecznosci udziela
pierwszej pomocy przedmedycznej i powiadamia stuzby,

2) nauczyciel przeprowadza z matoletnim rozmowe, z ktdérej sporzgdza notatke stuzbowa
(w miare mozliwosci w obecnosci np. psychologa, pedagoga, pielegniarki),

3) przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy oraz osobie
wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

4) wychowawca powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje
instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktérg przekazuje
koordynatorowi,

5) wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje
w ww. zakresie minimum raz w kwartale z koordynatorem.

5. Zasady i schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnig:

1) jesdli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie,

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi i wychowawcy
oraz osobie wskazanej w szkole przez dyrektora jako koordynator,

3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspodtpracy z koordynatorem
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe (wskazuje instytucje
pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka psychologa,
pedagoga) oraz sporzadza notatke stuzbowg, ktéra przekazuje koordynatorowi.

6. Zasady i schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:
1) jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczerstwo ucznia, powinien
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powiadomic¢ dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgc mu mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
2) jesli sytuacja ucznia nie ulega poprawie, zobowigzany jest zawiadomié koordynatora.

7. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje wewnetrzny zespédt
interdyscyplinarny, w sktad ktdérego wchodzi: psycholog, pedagog, wychowawca ucznia,
dyrektor, wicedyrektor i inni pracownicy posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub dziecku (dalej okreslanie jako: zespot interwencyjny).

8. Zespdtinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

9. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub pedagoga opiekunom
z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

10. Pedagog lub psycholog informuje rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu  interdyscyplinarnego —  procedura ,Niebieskiej Karty” w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nimi interwencji).

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§13.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji, ktdrej
wzor stanowi zatgcznik nr 2. Wszystkie podejmowane dziatania sg dokumentowane.
2. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt
osobowych pracownika Szkoty.

Rozdziat 4. Procedura i osoby odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego
§14.

Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:

1. osobg odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, wypetnianie ,Niebieskiej karty”
czy informowanie o przypadkach, gdy mafoletni jest w jakis sposdb zaniedbany lub sam robi sobie
krzywde, (np. samookaleczenia, nie je), w tym sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, a w szczegdlnosci (odpowiednio), zawiadomienie organdéw $cigania, sadu
rodzinnego to dyrektor szkoty i koordynator dziatan przemocowych,

2. osoba, ktéora powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego
niezwfocznie zawiadamia koordynatora i dyrektora szkoty oraz przekazuje notatke stuzbowg
(posiadang dokumentacje — wskazuje dowody),

3. osoba, ktéra powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego ma prawo
skorzystania w ww. zakresie z uprawnien ,sygnalisty”,

11



Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie

4. koordynator analizuje informacje i dokumentacje oraz w razie potrzeby uzupetnia j3
wspotpracujgc z wychowawcy klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazujg na nich jako
zrédto przemocy), wspdlnie podejmujg decyzje co do dalszego postepowania informujgc o tym
fakcie dyrektora,

5. koordynator po uzgodnieniu z dyrektorem zawiadamia organy $cigania lub wfasciwe instytucje o
podejrzeniach szkoty i monitoruje dalej sprawe,

6. koordynator powiadamia wychowawce klasy o podejmowanych dziataniach,

7. wychowawca na biezgco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach informuje
koordynatora.

8. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia koordynatora oraz dyrektora
szkoty, osoby ktére powzieta informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego,
niezwfocznie zawiadamiaja organy s$cigania lub wifasciwe instytucje oraz powiadamiajg
koordynatora i dyrektora o tym fakcie przekazujgc stosowng notatke stuzbowa.

§ 15.

1. Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, w tym sg uprawnieni
do samodzielnego jej wszczynania.

2. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem 10 § 12) — dyrektor szkoty lub koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego — Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 3.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni matoletniego
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — szkota informuje o tym fakcie rodzicow/opiekundéw
dziecka pisemnie.

Rozdziat 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§ 16.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza psychologa i pedagoga szkolnego na osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, reagowanie na ich naruszenie
oraz koordynacje wprowadzania zmian w Standardach w Zespole Szkét nr 1 w Liskowie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikdw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddow.

4. Wz6r ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

12
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6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 6. Zakres  kompetencji  osoby  odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania Standardow,
zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

§ 17.

1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
wraz zespotem opracowujgcym Standardy ochrony matoletnich.

2. Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan,
a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony i wsparcia uczniéw.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikéw w tym zakresie.

4. W szkole organizuje sie rade szkoleniowa w ramach WDN. Za jej organizacje i przebieg odpowiada
dyrektor szkoty.

5. W kazdym przypadku sporzgdzana jest lista obecnosci uczestnikow.

6. Dyrektor moze zarzadzi¢ szkolenie rady pedagogicznej w ramach szkoleh zewnetrznych.
Dokumentacje ze szkolenia w postaci certyfikatu przechowuje sie w kadrach szkoty.

Rozdziat 7. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom / opiekunom
prawnym oraz matoletnim  standardow do  zaznajomienia
i ich stosowania.

§ 18.

1. Dokument Standardy ochrony mafoletnich jest dokumentem  wewnatrzszkolnym
ogoblnodostepnym dla personelu szkoty, uczniéw oraz ich rodzicow/opiekundw.
2. Standardy ochrony Matoletnich udostepnione sg na stronie internetowe] szkoty.
3. W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu Standardy ochrony matoletnich:
a. zupetna, dostepna na stronie internetowej szkoty, udostepniona przez wychowawcow
oddziatu rodzicom/opiekunom prawnym oraz uczniom do zapoznania za posrednictwem
dziennika elektronicznego,
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b. skrdécona, zawierajgca informacje istotne dla matoletnich dostepna jest w gabinecie
psychologa/pedagoga i wywieszona w gablocie w budynku gtéwnym szkoty.

4. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w danym
roku szkolnym (w przypadku dokonania zmian omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania ucznidw ze Standardami oraz omowienia ich w taki
sposdb, aby uczniowie mogli je zrozumiec niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej.

Rozdziat 8. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia.

§ 10.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia w Zespole Szkét nr 1
w Liskowie:
1) pedagog/psycholog:
a. gabinet pedagoga znajduje sie na parterze w budynku gtéwnym szkoty
b. kontakt telefoniczny i mailowy nr tel. do sekretariatu szkoty: (62) 763 40 09, adres
mailowy: tomczynskapaulina@ 1bud.onmicrosoft.com,
ziemniczaktobiasz@ 1bud.onmicrosoft.com

2) w przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nalezy zawiadomi¢ o przemocy pierwszego
spotkanego pracownika szkoty.

Rozdziat 9. Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow i zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego.

§ 20.

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania zdarzen:
1. dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem
ucznia;
2. teczke zaktada i prowadzi pedagog/psycholog szkolny;
3. teczka pozostaje w gabinecie pedagoga/psychologa i jest nalezycie chroniona przed dostepem
0s6b nieuprawnionych;
4. w teczce wymienionej w pkt. 3 umieszcza sie:
a) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia Karta interwencji
— zafacznik nr 2,
b) protokét rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie,
c) protokoty i notatki z rozmdw z uczniem i osobg jemu najblizszg lub
niekrzywdzacym rodzicem/opiekunem prawnym,
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d) protokét posiedzenia zespotu interwencyjnego powotanego przez dyrektora,

e) kopie ,Niebieskiej Karty”, w przypadku gdy zostanie wszczeta procedura,

f) protokoty rozmdw z osobg krzywdzong — o ile taka zostanie przeprowadzona,

g) korespondencja z instytucjami (poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi,

h) zgtoszenie mozliwosci popetnienia przestepstwa,

i) plan wsparcia matoletniego,

j)  karta monitoringu zachowan krzywdzacego, opinie wychowawcy i nauczycieli
uczacych,

k) ocene efektywnosci wsparcia.

Rozdziat 10. Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi. Zachowania
niedozwolone.

§ 21.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

1) uczniowie majg prawo do funkcjonowania i przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym;

2) nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo;

3) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty;

4) uczniowie respektujg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych uczniéw —
nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢;

5) zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej;

6) uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladdéw, wygladu
i zachowania —w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

7) kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
w szczegdlnosci:

a) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,

b) uprzejmos¢,

c) zyczliwos,

d) poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk,

e) kontrola swojego zachowania i emocji,

f) wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi,

8) uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych
obszarach Zzycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie
problemoéw i konfliktdw miedzy sobg; akceptujg i szanujg siebie nawzajem,
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9) uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek i oferujg im pomoc;
nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja,

10) w kontaktach miedzy sobg uczniowie nie mogg zachowywac sie prowokacyjnie,

11) uczniowie majg prawo do wtasnych poglagdéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich
wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy,

12) uczniowie nie majg prawa, bez wzgledu na powdd, stosowaé agresji stownej, fizycznej
i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw,

13) uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach,

14) jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary
u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami),

15) wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury. Wiedzg, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych uczniéw, wiedzg,
gdzie i do kogo (dorostego) mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc,

16) jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

§ 22.

Zachowania niedozwolone:

1) stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw/innych osdb:

a) agresja i przemoc fizyczna w réznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

- wymuszenia,

- napastowanie seksualne,

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
- rzucanie w kogos przedmiotami,

b) agresja i przemoc stowna w réznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska,

- wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

- bezposrednie obrazanie ofiary,

- plotki i obrazliwe zarty,

- przedrzeznianie ofiary,

- grozby,

c) agresja i przemoc psychiczna w réznych formach, np.:

- ponizanie,

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

- pisanie na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

- wulgarne gesty,

- $ledzenie/szpiegowanie,

- obrazliwe SMSy i MMSy;,

- wpisy na forach internetowych,

- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
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- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,

- straszenie,

- szantazowanie,

2) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;

3) nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej;

4) wagarowanie;

5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec organizowanych w szkole;
6) celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu swojemu i innych;

7) niewtfasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.;
8) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;

9) rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkéw odurzajgcych;

10) niestosowne odzywanie sie do kolegdéw lub innych osdb w szkole;

11) uzywanie wulgaryzmow w szkole;

12) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej;

13) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy;

14) ktamanie, oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole;

15) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/osdb bez ich zgody;
16) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb;

17) stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

§ 23.

1. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy réwiesnikami w szkole:

1) komunikacja: zachecanie ucznidow do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji; uczenie

ich, aby wyrazali swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obrazliwych stow,

2) stuchanie: uczenie ucznidéw umiejetnosci stuchania drugiej strony; kazdy uczestnik konfliktu
powinien by¢ wystuchany i zrozumiany,

3) empatia: uczenie ucznidow, aby prébowali zrozumiec sytuacje z perspektywy drugiej osoby,
co pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia,

4) rozpoznawanie emocji: pomaganie uczniom w rozpoznawaniu swoich wtasnych emocji i emocji
innych, co umozliwia lepsze zrozumienie zrddta konfliktu,

5) rozmowa z trzecig osobg: zachecanie uczniow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze
pomac w rozwigzaniu konfliktu, jesli nie s3 w stanie samodzielnie go rozwigzaé,

6) negocjacje: uczenie ucznidw umiejetnosci negocjacji i kompromisu, dzielenie sie przyktadami,
jak mozna osiggnaé kompromis w trudnych sytuacjach,

7) rozwigzanie problemdw: nauczenie ucznidw, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku, pomoc
w okreslaniu mozliwych rozwigzan i konsekwencji kazdego z nich,

8) dziatania bez przemocy: podkreslanie, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest
akceptowalna; uczenie, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania sie do przemocy,

9) zachowanie respektu: podkreslanie znaczenia szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktow; kazda
osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji,

10) wzajemne wybaczanie: uczenie, ze kazdy popetnia btedy; promowanie idei wybaczania i dawania
drugiej szansy,
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11) dorosty nadzér: uswiadomienie uczniom, ze w trudniejszych przypadkach lub gdy nie sg w stanie
sami rozwigzac konfliktu, nalezy zaangazowaé dorostych, takich jak nauczyciele, nauczyciele specjalisci
lub rodzice,

12) edukacja na temat réznic kulturowych i spotecznych: rozumienie réznic miedzy ludzmi i kulturami
jako okazji do nauki i wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyny konfliktéw,

13) monitorowanie i interwencja: rozpoznawanie konfliktéw, zanim eskalujg; witasciwa interwencja
w celu ich rozwigzania,

14) wsparcie psychologiczne: zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego dla uczniéw, ktérzy
doswiadczajg trudnych konfliktdw lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami,

15) kultura szkoty: tworzenie kultury szkoty opartej na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu,
niezbednych w prewencji konfliktdw i promowaniu pozytywnych relacji, dobre zarzgdzanie
konfliktami, stanowigce wazny element edukacji spotecznej, ktéry pomaga uczniom rozwijacé
umiejetnosci interpersonalne i budowaé zdrowe relacje z rowiesnikami.

Rozdziat 11. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
z uwzglednieniem dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

§ 24.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkét nr 1
w Liskowie:

1) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi;

2) siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢;
3) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa;

4) w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci;

5) do obowigzkéw osoby opisanej w ust. 1 pkt 4 naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,

d) przekazanie informacji o wuczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem/pedagogiem na temat bezpieczeistwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

6) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze nalezy fakt zgtosi¢ osobie
odpowiedzialnej za bezpieczeristwo sieci i dyrektorowi szkoty.

7) korzystanie z komputera pod nadzorem pracownika szkoty, wigze sie z obowigzkiem informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
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8) szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci;

10) na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall;

11) na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych
sie w bibliotece (dostep swobodny, w obecnosci nauczyciela bibliotekarza);

12) uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujgcym
tredci;

13) uczniowie korzystajg z komputera pod opiekg nauczyciela;

14) korzystanie z multimedidw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym;

15) uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;

16) uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tytu komputera, przewoddw zasilajgcych, a takze przewodow sieciowych.

§ 25.

1. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

1) uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami;

2) przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.;

3) uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

4) szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;

5) uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych (wyjatek stanowi zgoda nauczyciela),
opiekunczych, treningdw, uroczystosci a takze zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty;

6) uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszyé telefon (bez wibracji) i schowaé go w torbie/plecaku
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych; telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia,
jak i pozostatych osob;

7) na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komdrkowego. Powyzisze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji
oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela;

8) telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
Uczen moze wdwczas korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan;
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9) jesli uczen czeka na wazng informacje (pofaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb
odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania
sie z rodzicami;

10) na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych. Wyjatek stanowiag dziatania koordynowane i zlecone przez
nauczycieli stanowigce czes¢ projektu, dziatarh promocyjnych, edukacyjnych i konkursowych.

11) w szczegdélnych przypadkach nagrywanie zajeé¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne;

12) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocga telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za zgodga osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

§ 26.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznidw:

1. Kierowanie sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Zachowanie bezpieczenstwa podczas dzielenia sie zdjeciami i filmami z aktywnosci uczniéw w celu
celebrowania ich sukceséw, dokumentowania dziatan.

3. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdw ucznidw nalezy rejestrowacd i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca
i obowigzuje przez caty cykl edukacyjny.

§ 27.

1. Procedura ochrony wizerunku ucznia:

1) zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzen jest przyjmowana na piSmie i
obowigzuje przez caty cykl ksztatcenia;

2) w przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy obejmuje:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
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c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

2. Rejestrowanie wizerunkéw ucznidow do prywatnego uzytku:

1) w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki ucznidw do prywatnego uzytku, muszg by¢ swiadomi, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyrazg na to zgode;

2) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

3. Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez osoby trzecie i media:

1) jesli przedstawiciele mediéw lub inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
szkote wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej
i uzyskaé zgode dyrektora szkoty;

2) personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji;

3) personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana;

4) w celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor, podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji uczniow.

§ 28.

1. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia:

1) jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje;

2) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.
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§ 29.

1. Przechowywanie zdjeé i nagran:

1) nalezy przechowywac¢ materiaty zawierajgce wizerunek ucznidow w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla nich:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkote w polityce ochrony danych osobowych,

2) nie nalezy przechowywac¢ materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
z pamiecig przenosna (np. pendrive).

§ 30.

2. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w przypadku
podejrzenia dostepu uczniéw do tresci szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych

2. Rodzaj zagrozenia objetego procedura:

1) zagrozenie tatwym dostepem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i
niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania
szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowska i dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow;
niebezpieczenstwo werbunku dzieci i miodziezy do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych).

3. Telefony/kontakty alarmowe krajowe:

1) zgtaszanie nielegalnych tresci: www.dyzurnet.pl;

2) numer alarmowy 112;

3) policja 997.
4. Reakcja szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od tego,
czy:

1) mozna je bezposrednio powigzac z uczniami szkoty:
2) tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami szkoty, lecz wymagajg kontaktu
szkoty z odpowiednimi stuzbami.
5. Sposéb postepowania w przypadku wystgpienia zagrozenia: opis okolicznosci, analiza,
zabezpieczenie dowoddw:

1) w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczyé dowody w formie elektronicznej (pliki
z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu)
znalezione w Internecie lub w komputerze szkolnym, z ktdrego korzysta uczen ucznia;

2) zabezpieczenie dowoddéw jest zadaniem rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia,
w czynnosSciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoty posiadajacy odpowiednie
kompetencje techniczne;
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6. W przypadku opisanym w ust.4 pkt 1 rozwigzanie lezy po stronie szkoty, w przypadku opisanym w
ust.4 pkt 2 nalezy rozwazy¢ zgtoszenie incydentu policji oraz poinformowaé o nim serwis Dyzurnego
(dyzurnet.pl).

7. ldentyfikacja sprawcy(-6w) zagrozenia:
1) w identyfikacji sprawcow kluczowg role odgrywajg zgromadzone dowody;

2) w procesie udostepniania nielegalnych i szkodliwych tresci matoletnim biorg udziat na ogét:
twoérca tresci — np. pornograficznych oraz osoby, ktére udostepnity je uczniowi.

3) konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniow
uczestniczgcych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

§ 31.

1. Dziatania wobec sprawcdéw zdarzenia ze szkoty/spoza szkoty:

1) w przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat jego
postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwos¢ prowadzonych przez niego dziatan;

2) dziatania szkoty powinny koncentrowac sie na aktywnosciach wychowawczych;

3) w przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych (np. pornografii
dzieciecej) nalezy ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

2. Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

1) uczniow — ofiary i Swiadkow zdarzenia — poczagwszy od pierwszego etapu interwencji otacza
sie opieka psychologiczno-pedagogiczng;

2) rozmowy z uczniem przeprowadza sie z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego,
z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z tresciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wptyw na jego psychike;

3) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiare dostepu do w/w tresci;

4) nalezy koniecznie powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
i uzgodnié z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia ucznia;

5) dziatania szkoty w takich przypadkach powinna cechowa¢ poufnosc i empatia w kontaktach
ze wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajgcymi wsparcia;

6) w przypadku kontaktu ucznia z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposdb,
w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez ucznia tego typu tresci w sieci lub podsuwanie ich
uczniowi przez innych moze by¢ oznakg niepokojacych incydentéw ze $swiata rzeczywistego,
np. kontaktdw z osobami handlujgcymi narkotykami czy udziatu w procesie rekrutacji do sekty
lub innej niebezpiecznej grupy.

3. Aktywnosci wobec swiadkow:
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1) w przypadku, gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do srodowiska réwiesniczego ofiary
— w klasie czy szkole — podejmowane sg dziatania edukacyjne i wychowawcze.

4. Wspétpraca z policjg i sgdami rodzinnymi:

1) w przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem ucznia lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorosta,
szkota —w porozumieniu z rodzicami ucznia — niezwtocznie powiadamia policje.

5. Wspotpraca ze stuzbami i placdwkami specjalistycznymi:

1) kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywotac potrzebe skorzystania
ze specjalistycznej opieki psychologicznej;

2) decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapie musi zosta¢ podjeta w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Rozdziat 12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego
PO ujawnieniu krzywdzenia z uwzglednieniem dzieci
Z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§ 32.

1. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia ucznia opracowuje zespét nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora.
2. W skitad zespotu wymienionego w pkt. 1 wchodzi:
a. wychowawca klasy,
b. pedagog/psycholog/ pedagog specjalny,
c. wicedyrektor.
3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia zawiera:
a. imieinazwisko ucznia,
imiona i nazwiska cztonkdéw zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,
powdd, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,
diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,
cel wsparcia ucznia,
identyfikacja zasobdéw wewnetrznych oraz zrédet zewnetrznych wsparcia ucznia —
ofiary krzywdzenia,
g. zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia ucznia,
h. zakres i forma oraz okres wsparcia udzielonego uczniowi,
i. ocena efektywnosci wsparcia udzielonego uczniowi.

o oo T

4. Plan wsparcia uwzglednia przeprowadzenie diagnozy sytuacji ucznia, po ujawnieniu krzywdzenia,
zawierajace;j:

a. charakterystyke doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa —w obszarze
zdrowia, zycia, rozwoju ucznia),
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b. analize dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw, wyniki obserwacji (zachowania,
wygladu) dokonanych przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych pracownikéw oraz
instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistéw — psychologa, pedagoga,
terapeute,

c. okreslenie czynnikdw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia ucznia —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno- spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

5. Celem oferowanego wsparcia jest, m.in.:

a. udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej,

b. zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie,
wdrozenie dziatan majacych przywréci¢é rownowage emocjonalng ucznia/jego

rodzinie,
d. wspieranie rodzicéw/opiekundw prawnych w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

f. ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawdéw skrzywdzenia, ztagodzenie
stresu, leku ucznia,

g. zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

h. wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

i. ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym, np.
szkolnym,

6. Zasoby wewnetrzne szkoty oraz zrédta zewnetrzne wsparcia ucznia — ofiary krzywdzenia to, m.in.:

a.

zasoby wewnetrzne szkoty: dyrektor, zespdt wychowawczy, zespdt interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny), pielegniarka szkolna,
rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

zrédta zewnetrzne wsparcia ucznia krzywdzonego, np.: sad rodzinny, kurator sgdowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placdwki doskonalenia nauczycieli, stuzba
zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

7. Pracownicy szkoty wspétdziatajg z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia ucznia zgodnie
z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien, wspétpracujac z rodzicami/opiekunami prawnymi

ucznia.

8. Plan wsparcia obejmuje ustalenie harmonogramu dziatan: zakresu, wymiaru godzin, okresu
wsparcia w ramach wsparcia udzielanego uczniowi:

a.

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych ofiary krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez
ucznia skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia w okresie ich
monitorowania.

9.Ustalenie form i metod wsparcia ucznia:
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1) przyktadowe formy pracy:

o 0 T o

indywidualna: konsultacje indywidualne, praca indywidualna z uczniem,

zespotowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe,

zajecia terapeutyczne,

w zaleznosci od rodzaju krzywdy: pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie
z przyjetymi w szkole procedurami;

2) przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego:

a.

>S@ 0o 0o

bezposrednia rozmowa z uczniem prowadzona przez
wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty,

zajecia socjoterapeutyczne,

zajecia psychologiczno-pedagogiczne,

warsztaty rozwojowe,

bezposrednia pomoc prawna, socjalna dla ucznia i jego rodziny,

pomoc medyczna,

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja ucznia,

obserwacja;

10. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

1) monitorowanie efektéw wsparcia minimum 2 razy w roku szkolnym;

2) sposdb monitorowania efektéw wsparcia:

a.

analiza wynikdéw obserwacji prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia (sojusznikdéw ucznia) w czasie lekcji, oferowanych
form wsparcia,

analiza wynikéw rozméw z uczniem,

analiza efektdw wsparcia udzielanego przez podmioty zewnetrzne,

analiza dostepnej dokumentacji.

Rozdziat 13. Postanowienia koncowe.

§ 33.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidw i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla ucznidw, poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicdw ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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