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Krajowy Program Odbudowy i Zwiększania Odporności 
Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki” 

Inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”. 

 
 

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA  

DLA BRANŻOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO 
 

W ZAKRESIE Autonomiczne maszyny rolnicze i nowoczesne systemy 

zarządzania gospodarstwem jako sposób zwiększenia terminowości  

i skuteczności zabiegów agrotechnicznych 

opracowany w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 

120 Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)”  

numer przedsięwzięcia KPO/22/1/BCU/U/0078 

 
 

 

 

 

 

 

Lisków, 2025 

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autorów i instytucja finansująca nie ponosi odpowiedzialności 

za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną. 
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1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACJA 

Uczestnicy branżowego 

szkolenia zawodowego: 

osoby młode  

Czas trwania: do III kwartału 2026 r 

Liczba godzin kształcenia: 16 

Sposób organizacji szkolenia: 

Stacjonarna lub zaoczna forma.  
Zalecane metody dydaktyczne: wykład informacyjny, pokaz i ćwiczenie praktyczne. 
Zalecane formy organizacyjne: zajęcia prowadzone w wykorzystanie zróżnicowanych form pracy 
indywidualnej oraz w grupach. Zaleca się samodzielne wykonywanie przez uczestników szkolenia ćwiczeń 
symulujących zadania zawodowe. Zajęcia powinny odbywać się w grupie do 16 osób.  

 

2. WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 

ZAWODOWEGO  

Do szkolenia może przystąpić osoba, która ukończyła 25 rok życia, posiada minimum wykształcenie 

podstawowe oraz prawo jazdy kategorii B i odbyła wstępny instruktaż stanowiskowy. 

3. CELE KSZTAŁCENIA I SPOSOBY ICH OSIĄGANIA, Z UWZGLĘDNIENIEM MOŻLIWOŚCI 

INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 

ZAWODOWEGO, W ZALEŻNOŚCI OD ICH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI 

Uczestnik szkolenia powinien być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie wdrażania 
systemów agrotronicznych w działalność gospodarstwa rolnego:  

1. obsługiwania zintegrowanych systemów zarządzania gospodarstwem,  
2. wdrażania technologii wspierających produkcję rośliną i zwierzęcą, 
3. użytkowania autonomicznych maszyn rolniczych, 
4. zarządzania uprawami, danymi i produkcją. 

 
Zajęcia mogą być prowadzone w sali lekcyjnej z wykorzystaniem różnych form organizacyjnych: 
indywidualnie i zespołowo. Proponuje się wykorzystanie metod nauczania praktycznych (metoda 
przewodniego tekstu, metoda projektów, pokaz z objaśnieniem, ćwiczenia praktyczne), problemowych 
(wykład problemowy, metody aktywizujące) oraz podających (wykład informacyjny). Zaleca się, aby 
prowadzenie zajęć w formie wykładu ograniczyć do minimum.  
Pomieszczenie, w którym odbywają się zajęcia, powinno być wyposażone w projektor multimedialny 
połączony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela. Zajęcia teoretyczne należy uzupełniać ćwiczeniami 
wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. 
Zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, których stosowanie 
podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a także służy przyswajaniu nowych informacji przez 
uczestników branżowego szkolenia zawodowego. 
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Pracownia zajęć praktycznych powinna być wyposażona w symulator szkoleniowy, stanowisko 
demonstracyjne, zestawy dydaktyczne wraz z oprogramowaniem, odbiorniki bezprzewodowe transmisji 
danych, wskaźniki manualnego prowadzenia, stację referencyjną, terminale ISOBUS, tester diagnostyczny. 
Pracownia powinna być wyposażona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczestników 
branżowego szkolenia zawodowego, stanowisko nauczycielskie wyposażone w komputer z dostępem  
do Internetu oraz projektor multimedialny. 

 
Formy indywidualizacji pracy z uczestnikiem branżowego szkolenia zawodowego powinny uwzględniać 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości uczestnika branżowego 

szkolenia zawodowego. Nauczyciel / prowadzący zajęcia powinien: udzielać wskazówek, jak się uczyć  

i pomagać w trakcie uczenia się, stosować materiały edukacyjne odwołujące się do wielu zmysłów  

oraz praktyki gospodarczej, zachęcać uczestników branżowego szkolenia zawodowego do pracy i wysiłku  

i pozytywnie motywować, doceniać zaangażowanie uczestników branżowego szkolenia zawodowego 

podczas wykonywania zadania. 

 

4. PLAN NAUCZANIA OKREŚLAJĄCY NAZWĘ ZAJĘĆ ORAZ ICH WYMIAR 

Nazwa zajęć  
Liczba godzin 

kształcenia 

Zintegrowane systemy zarządzania gospodarstwem 2 

Technologie wspierające produkcje roślinną i zwierzęcą 2 

Nowoczesne ciągniki – innowacje w konstrukcji i funkcjonalności 2 

Autonomiczne maszyny rolne – przyszłość czy teraźniejszość 4 

Nowoczesne magazynowanie i przechowywanie plonów 2 

Zarządzanie uprawami, danymi i produkcją  4 

RAZEM: 16 

 

5. TREŚCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ 

Nazwa zajęć Zintegrowane systemy zarządzania gospodarstwem 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Wiedza, mająca na celu zwiększyć efektywność i zrównoważyć produkcję rolną.  
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Omawia zintegrowane systemy zarządzania gospodarstwem. 

Charakteryzuje metody zarządzania procesami uprawy. 

Obsługuje programy i systemy komputerowe wspomagające zarządzanie gospodarstwem. 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Obsługuje programy i systemy komputerowe wspomagające zarządzanie gospodarstwem. 

Wykorzystuje systemy oprogramowania wspierające zarządzanie produkcją roślinną i zwierzęcą. 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia zintegrowane systemy zarządzania gospodarstwem wspomagające proces ograniczania wpływu 

produkcji roślinnej i zwierzęcej na środowisko naturalne. 

Nazwa zajęć Technologie wspierające produkcje roślinną i zwierzęcą 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Omawia nowe technologie w prowadzeniu gospodarstw rolnych. 

Planuje prace polowe z wykorzystaniem technologii.  

Dostosowuje zabiegi do rodzaju podłoża i terminarza wysiewów i innych prac polowych. 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Charakteryzuje systemy wspomagające produkcję. 

Obsługuje autonomiczne maszyny i pojazdy. 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Stosuje technologię w celu poprawy jakości i wydajności zabiegów agrotronicznych i minimalizuje 

ingerencję w środowisko naturalne. 

Nazwa zajęć Nowoczesne ciągniki – innowacje w konstrukcji i funkcjonalności 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Omawia budowę i funkcjonowanie maszyn rolniczych 

Omawia budowę i funkcjonowanie pojazdów rolniczych  

Wyjaśnia zasadę działania poszczególnych urządzeń i systemów wspomagających pracę pojazdów i 

maszyn rolniczych. 

Wyjaśnia zalety precyzyjnego rolnictwa. 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Wyjaśnia zasadę działania poszczególnych systemów wspomagających pracę pojazdów i maszyn 

rolniczych. 
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w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Wyjaśnia zalety prowadzenia rolnictwa precyzyjnego 

Opisuje efektywne techniki zabiegów agroronicznych minimalizujące ingerencję w procesy glebowe.  

Nazwa zajęć Autonomiczne maszyny rolne – przyszłość czy teraźniejszość 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Omawia budowę, funkcjonalność maszyn rolniczych 

Wyjaśnia zasadę funkcjonowania systemów i rozwiązań technologicznych wspierających zrównoważone 

rolnictwo. 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Przetwarza i wykorzystuje danie. 

Obsługuje urządzenia z autonomicznym sterowaniem 

Obsługuje aplikacje (pomiary RTK, obrazowanie satelitarne) 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Określa sposoby integracji ekologicznych praktyk z technologią, która wspiera cele zrównoważonego 

rozwoju (SDG). 

Nazwa zajęć Nowoczesne magazynowanie i przechowywanie plonów 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Wymienia rodzaje magazynowania i przechowywania płodów rolnych. 

Charakteryzuje nowoczesne systemy zarządzania gospodarstwem wspomagające przechowywanie 

plonów rolnych. 

Określa wpływ warunków przechowywania plonów rolnych na stabilność dostaw żywności. 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Omawia zalety i funkcje systemów technologicznych wspomagających zautomatyzowanie prac  

w przechowywaniu i magazynowaniu płodów rolnych (chłodzenie i zamrażanie, systemy chłodnicze, 

zamrażanie). 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia zasady integracji ekologicznych praktyk z technologią wspierającą zrównoważony rozwój  

i redukującą straty produkcyjne. 

  Wyjaśnia znaczenie sposobów przechowywanych płodów rolnych i produktów przetwórstwa rolniczego 

dla zwiększenia stabilność dostaw żywności oraz zwiększenia ich wartości rynkowej  

https://poradnik-row.pl/nowoczesne-metody-przechowywania-plodow-rolnych/#redukcja_strat_produkcyjnych
https://poradnik-row.pl/nowoczesne-metody-przechowywania-plodow-rolnych/#redukcja_strat_produkcyjnych
https://poradnik-row.pl/nowoczesne-metody-przechowywania-plodow-rolnych/#stabilnosc_dostaw_zywnosci
https://poradnik-row.pl/nowoczesne-metody-przechowywania-plodow-rolnych/#zwiekszenie_wartosci_rynkowej
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Nazwa zajęć Zarządzanie uprawami, danymi i produkcją 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Charakteryzuje rozwiązania dla rolnictwa precyzyjnego. 

Omawia funkcjonalność systemu prowadzenia równoległego RTK. 

Omawia funkcjonalność systemu monitorowania plonów. 

Omawia funkcjonalność monitorowania jakości upraw. 

Omawia funkcjonalność  systemu zarządzania rozsadami. 

Charakteryzuje systemy wagowe. 
w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Stosuje aplikacje wspierające planowanie i dokumentowanie procesów roboczych. 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Dobiera rozwiązania rolnictwa precyzyjnego do wielkości i profilu gospodarstwa rolnego. 

Charakteryzuje systemy wspierające pracę w gospodarstwie i ograniczające ingerencję w środowisko 

naturalne.  

6. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIALÓW 

DYDAKTYCZNYCH  

Wykaz literatury 

1. Rolnictwo precyzyjne: szansa dla rolników w UE – potencjalne wsparcie w ramach WPR w latach 

2014–2020 2018 _c_086_C_-2018-086-01-0051-01-POL.pdf.pdf- analiza przeprowadzona 

w 2014 r. przez Departament Tematyczny B: Polityka strukturalna i polityka 

spójności – rolnictwo i rozwój obszarów wiejskich,  

2. EUR-Lex - 52016IP0251 - PL - EUR-Lex, 

3. Zasady doboru maszyn rolniczych w ramach PROW na lata 2014-2020, Aleksander Muzalewski, 

Warszawa 2015, 

4. GPS i inne satelitarne systemy nawigacyjne, Narkiewicz Janusz , ISBN: 978-83-206-1642-2, 

Wydanie: 1 / 2007, 

5. Prawo rolne, Marek Jarosiewicz, Karina Kozikowska, Marcin Wujczyk. - Stan prawny na 1 

października 2010 r. Warszawa, Wolters Kluwer Polska, 2011, 

6. Producent rolny jako przedsiębiorca, Beata Jeżyńska. Lublin : Wydawnictwo Uniwersytetu Marii 

Curie-Skłodowskiej, 2008, 

7. Rolnictwo precyzyjne, redaktor naukowy Stanisław Samborski. Warszawa : Wydawnictwo 

Naukowe PWN, copyright 2018, 

Systemy agrotroniczne, A.Ekielski, K.Wesołowski, Polska Izba Maszyn i urządzeń Rolniczych, Warszawa 

2019. 

file:///C:/Users/AGNIES~1/AppData/Local/Temp/MicrosoftEdgeDownloads/67231185-9e66-48ae-b982-d3e3664702fe/2018_c_086_C_-2018-086-01-0051-01-POL.pdf.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52016IP0251&qid=1740482994591
https://www.wkl.com.pl/autorzy.php?szuk_autor=Narkiewicz+Janusz+
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=PIOW11001613
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wolters%20Kluwer%20Polska
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=PIOW08003214
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%20Uniwersytetu%20Marii%20Curie-Skłodowskiej
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%20Uniwersytetu%20Marii%20Curie-Skłodowskiej
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=record&001=PIOW18001729
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%20Naukowe%20PWN
https://www.piotrkowtryb-mbp.sowa.pl/index.php?KatID=0&typ=repl&plnk=__wydawca_Wydawnictwo%20Naukowe%20PWN
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Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych 

Pracownia zajęć praktycznych powinna być wyposażona w pojazdy z systemem autonomicznego 
prowadzenia, symulator szkoleniowy, stanowisko demonstracyjne, zestawy dydaktyczne  
wraz z oprogramowaniem, odbiorniki bezprzewodowe transmisji danych, wskaźniki manualnego 
prowadzenia, stację referencyjną, terminale ISOBUS, tester diagnostyczny. Pracownia powinna być 
wyposażona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczestników branżowego szkolenia 
zawodowego, stanowisko nauczycielskie wyposażone w komputer z dostępem do Internetu oraz projektor 
multimedialny. Stanowiska komputerowe dla uczestników szkolenia z dostępem do Internetu.  
Pracownia powinna być wyposażona w instrukcje do ćwiczeń, filmy dydaktyczne i instruktażowe, 
prezentacje multimedialne. 

 

7. SPOSÓB I FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU  

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczestników branżowego szkolenia zawodowego należy przeprowadzać 

systematycznie przez cały okres realizacji programu nauczania, na podstawie wymagań przedstawionych  

w programie nauczania i przedstawionych uczestnikom szkolenia na początku zajęć. 

Branżowe szkolenie zawodowe kończy się egzaminem, który składa się z części pisemnej - testu oraz zadania 

praktycznego.  

Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora BCU. Z egzaminu sporządza się protokół, który 

zawiera: nazwę zakresu branżowego szkolenia zawodowego, imię i nazwisko uczestnika, skład komisji, termin 

egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ustaloną liczbę punktów.  

Uczestnik zdał egzamin jeśli uzyskał: 
- z części pisemnej – co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania 
- z części praktycznej – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania 
Egzamin przeprowadza się w siedzibie Branżowego Centrum Umiejętności. 

Uczestnik branżowego szkolenia zawodowego zdał, który zdał egzamin otrzymuje branżowy certyfikat 

umiejętności.  

Autor/rzy programu nauczania (jeśli dotyczy): 

Radosław Pietrzykowski 

Nadzór merytoryczny i metodyczny (jeśli dotyczy): 

Krzysztof Świerk 

Opracowanie redakcyjne (jeśli dotyczy): 

Krzysztof Świerk  


