
    

Str. 1 

 

Krajowy Program Odbudowy i Zwiększania Odporności 
Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki” 

Inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”. 

 
 

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA  

DLA BRANŻOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO 
 

W ZAKRESIE Technologia Tractor Implement Management (TIM) jako 

narzędzie podnoszące wydajność i jakość pracy operatora oraz sposób na 

ograniczenie zużycia paliwa i emisji CO2. 

opracowany w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 

120 Branżowych Centrów Umiejętności (BCU), realizujących koncepcję 

Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)”  

numer przedsięwzięcia KPO/22/1/BCU/U/0078 
 

 

 

 

 

 

 

Lisków, 2025 

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autorów i instytucja finansująca nie ponosi odpowiedzialności 

za umieszczoną w nich zawartość merytoryczną. 
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1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACJA 

Uczestnicy branżowego 

szkolenia zawodowego: 

Osoby młode (uczniowie i studenci, doktoranci) 

Czas trwania: do III kwartału 2025 

Liczba godzin kształcenia: 16 

Sposób organizacji szkolenia: 

Stacjonarna lub zaoczna forma.  
Zalecane metody dydaktyczne: wykład informacyjny, pokaz i ćwiczenie praktyczne. 
Zalecane formy organizacyjne: zajęcia prowadzone w wykorzystanie zróżnicowanych form pracy 
indywidualnej oraz w grupach. Zaleca się samodzielne wykonywanie przez uczestników szkolenia ćwiczeń 
symulujących zadania zawodowe. Zajęcia powinny odbywać się w grupie do 16 osób.  
 

 

2. WYMAGANIA WSTĘPNE DLA UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 

ZAWODOWEGO  

Do szkolenia może przystąpić osoba, która ukończyła 25 rok życia, posiada minimum wykształcenie 

podstawowe oraz prawo jazdy kategorii B i odbyła wstępny instruktaż stanowiskowy. 

3. CELE KSZTAŁCENIA I SPOSOBY ICH OSIĄGANIA, Z UWZGLĘDNIENIEM MOŻLIWOŚCI 

INDYWIZUALIZACJI PRACY UCZESTNIKÓW BRANŻOWEGO SZKOLENIA 

ZAWODOWEGO, W ZALEŻNOŚCI OD ICH POTRZEB I MOŻLIWOŚCI 

Uczestnik szkolenia powinien być przygotowany do wykonywania zadań zawodowych w zakresie obsługi, 
integracji i eksploatacji systemów automatyzacji maszyn rolniczych, w szczególności systemów TIM (Tractor 
Implement Management):  

1. Oceny i przygotowania gospodarstwa lub firmy do wdrożenia systemu TIM, 
2. Oceny wpływu TIM na efektywność pracy i środowisko, 
3. Integracji systemu TIM z maszynami rolniczymi, 
4. Zarządzania danymi i analizą efektywności pracy, 
5. Szacowania korzyści ekonomicznych i środowiskowych 

 
Zajęcia mogą być prowadzone w sali lekcyjnej z wykorzystaniem różnych form organizacyjnych: 
indywidualnie i zespołowo. Proponuje się wykorzystanie metod nauczania praktycznych (metoda 
przewodniego tekstu, metoda projektów, pokaz z objaśnieniem, ćwiczenia praktyczne), problemowych 
(wykład problemowy, metody aktywizujące) oraz podających (wykład informacyjny). Zaleca się, aby 
prowadzenie zajęć w formie wykładu ograniczyć do minimum.  
Pomieszczenie, w którym odbywają się zajęcia, powinno być wyposażone w projektor multimedialny 
połączony ze stanowiskiem komputerowym nauczyciela. Zajęcia teoretyczne należy uzupełniać ćwiczeniami 
wykonywanymi w grupach lub indywidualnie. 



    

Str. 3 

 

Zaleca się wykorzystywanie filmów dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, których stosowanie 
podczas lekcji rozwija zainteresowanie przedmiotem, a także służy przyswajaniu nowych informacji przez 
uczestników branżowego szkolenia zawodowego. 

 
Pracownia zajęć praktycznych powinna być wyposażona w symulator szkoleniowy, maszyny i pojazdy 
rolnicze, stanowisko demonstracyjne, zestawy dydaktyczne wraz z oprogramowaniem, odbiorniki 
bezprzewodowe transmisji danych, wskaźniki manualnego prowadzenia, stację referencyjną, terminale 
ISOBUS, tester diagnostyczny. Pracownia powinna być wyposażona w stanowiska do pracy indywidualnej  
i grupowej uczestników branżowego szkolenia zawodowego, stanowisko nauczycielskie wyposażone  
w komputer z dostępem do Internetu oraz projektor multimedialny. 

 
Formy indywidualizacji pracy z uczestnikiem branżowego szkolenia zawodowego powinny uwzględniać 

dostosowanie warunków, środków, metod i form kształcenia do potrzeb i możliwości uczestnika branżowego 

szkolenia zawodowego. Nauczyciel / prowadzący zajęcia powinien: udzielać wskazówek, jak się uczyć  

i pomagać w trakcie uczenia się, stosować materiały edukacyjne odwołujące się do wielu zmysłów  

oraz praktyki gospodarczej, zachęcać uczestników branżowego szkolenia zawodowego do pracy i wysiłku  

i pozytywnie motywować, doceniać zaangażowanie uczestników branżowego szkolenia zawodowego 

podczas wykonywania zadania. 

 

4. PLAN NAUCZANIA OKREŚLAJĄCY NAZWĘ ZAJĘĆ ORAZ ICH WYMIAR 

Nazwa zajęć  
Liczba godzin 

kształcenia 

Budowa i funkcje systemu TIM 4 

Wdrażanie technologii TIM w gospodarstwie lub firmie usługowej 4 

Diagnostyka i rozwiązywanie problemów technicznych. Analiza danych i 

raportowanie 

4 

TIM jako narzędzie poprawy wydajności i efektywności pracy oraz ochrony 

środowiska poprzez zmniejszenie emisji CO2 

4 

RAZEM: 16 

 

5. TREŚCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGÓLNYCH ZAJĘĆ 

Nazwa zajęć Budowa i funkcje systemu TIM 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 
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Omawia budowę i zasadę działania elementów systemu TIM  

Omawia funkcje i możliwości automatycznego sterowania pracą ciągnika przez narzędzie  

Podłącza i konfiguruje system TIM z terminalem ISOBUS  

Wyjaśnia funkcje i zadania poszczególnych komponentów systemu TIM  

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Definiuje i usuwa podstawowe problemy z działaniem systemu TIM 

Omawia zasady działania komunikacji cyfrowej między ciągnikiem a narzędziem 

Omawia możliwości automatyzacji pracy maszyn dzięki funkcjom systemu TIM 

Obsługuje cyfrowy terminal ISOBUS z interfejsem użytkownika (VT – Virtual Terminal) 

Odczytuje i interpretuje dane operacyjne wyświetlane przez system TIM 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia wpływ systemu TIM na ekonomię pracy, zużycie paliwa i środowisko 

Omawia rolę technologii cyfrowych w rozwoju nowoczesnego i zrównoważonego rolnictwa 

Wykazuje gotowość do poszerzania wiedzy w zakresie nowoczesnych systemów maszynowych 

Nazwa zajęć Wdrażanie technologii TIM w gospodarstwie lub firmie usługowej 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Wymienia i opisuje zastosowanie TIM np. w prasach, siewnikach, rozsiewaczach czy opryskiwaczach 

Omawia rolę TIM w rolnictwie precyzyjnym i miejsce tej technologii w kontekście nowoczesnego 

zarządzania gospodarstwem rolnym. 

Przeprowadza testy polowe i analizuje dane z pracy maszyny wspieranej przez TIM 

Określa wymagania techniczne niezbędne do wdrożenia TIM w gospodarstwie lub firmie usługowej 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Zarządza ustawieniami systemu TIM w terminalu cyfrowym i analizuje dane operacyjne 

Posługuje się oprogramowaniem wspomagającym (np. narzędzia diagnostyczne, planowanie zadań) 

Ocenia gotowość techniczną gospodarstwa lub firmy do wdrożenia systemu TIM 

Aktualizuje systemy oraz wykonywać diagnostykę cyfrową podstawowych usterek 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia techniczne, ekonomiczne i środowiskowe korzyści wynikające z wdrożenia systemu TIM 

Obsługuje terminal cyfrowy ISOBUS oraz zrządza ustawieniami systemu TIM 

Analizuje dane operacyjne z terminala i oprogramowania towarzyszącego 

Korzysta z aplikacji serwisowych i narzędzi do diagnostyki cyfrowej 

Wskazuje działania ograniczające negatywny wpływ awarii lub nieoptymalnej eksploatacji na środowisko 

Nazwa zajęć Diagnostyka i rozwiązywanie problemów technicznych. Analiza danych i raportowanie 
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Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Omawia procedury diagnostyki systemów maszyn rolniczych, w tym systemów ISOBUS/TIM 

Omawia typowe błędy i awarie w komunikacji ciągnik–narzędzie oraz metody ich rozpoznawania 

Omawia rolę danych operacyjnych w analizie efektywności maszyn i decyzji serwisowych 

Wykonuje test funkcjonalny i zinterpretować kody błędów lub ostrzeżenia wyświetlane na terminalu 

Pozyskuje i analizuje dane pracy maszyny oraz sporządza raport techniczno-operacyjny 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Korzysta z oprogramowania do odczytu danych z terminala ISOBUS oraz narzędzi diagnostycznych 

Tworzy raporty w formie cyfrowej, wykorzystując dane z systemu TIM lub oprogramowania 

zewnętrznego 

Archiwizuje dane diagnostyczne oraz wykorzystuje je w analizie porównawczej i historii serwisowej 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia znaczenie diagnostyki i analizy danych dla ograniczania zużycia paliwa i emisji CO₂ 

Proponuje zmiany w sposobie użytkowania maszyn w celu zwiększenia ich efektywności energetycznej 

Wskazuje działania ograniczające negatywny wpływ awarii lub nieoptymalnej eksploatacji na środowisko 

Nazwa zajęć TIM jako narzędzie poprawy wydajności i efektywności pracy oraz ochrony środowiska 

Oczekiwane efekty kształcenia: wiedza lub umiejętności zawodowe w zakresie dziedziny zawodowej, 

przydatne do wykonywania zawodu: 

Omawia zasadę działania systemu TIM i jego rolę w automatyzacji i synchronizacji pracy ciągnika z 

narzędziem 

Omawia zależności między zastosowaniem technologii TIM a zużyciem paliwa oraz emisją CO₂ 

Wymienia przykłady praktycznego zastosowania TIM w różnych typach prac polowych i usług 

maszynowych 

Ocenia efekty pracy maszyny z użyciem TIM w odniesieniu do czasu, zużycia paliwa i jakości wykonania 

zadania 

Dostosowuje parametry pracy narzędzia poprzez terminal ISOBUS zgodnie z zasadami efektywnej 

eksploatacji 

w tym kształtujące umiejętności cyfrowe: 

Obsługuje terminal ISOBUS i konfigurować współpracę maszyny z narzędziem w systemie TIM 

Analizuje dane pracy maszyny z wykorzystaniem interfejsu cyfrowego i generować raporty operacyjne 

w tym kształtujące umiejętności związane z transformacją ekologiczną: 

Omawia, w jaki sposób automatyzacja pracy maszyny przyczynia się do oszczędności paliwa i 

zmniejszenia emisji CO₂ 
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Wskazuje ekologiczne i ekonomiczne korzyści wynikające z precyzyjnego sterowania maszyną z użyciem 

TIM 

Dobiera zastosowanie systemu TIM jako elementu zielonej transformacji gospodarstwa lub firmy 

usługowej 

6. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBĘDNYCH ŚRODKÓW I MATERIALÓW 

DYDAKTYCZNYCH  

Wykaz literatury 

1. AEF ISOBUS Database, https://www.aef-isobus-database.org 

2. Profi – Professional Tractor and Machinery Magazine, https://www.profi.co.uk 

3. TIM in Practice: Automatic Control of Tractor-Implement Systems, CIGR Journal, Springer 

4. System ISOBUS i jego zastosowanie w praktyce rolniczej, Inżynieria Rolnicza, Polska  

Wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych 

Pracownia zajęć praktycznych powinna być wyposażona w symulator szkoleniowy, stanowisko 
demonstracyjne, zestawy dydaktyczne wraz z oprogramowaniem, odbiorniki bezprzewodowe transmisji 
danych, wskaźniki manualnego prowadzenia, stację referencyjną, terminale ISOBUS, tester diagnostyczny. 
Pracownia powinna być wyposażona w stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej uczestników 
branżowego szkolenia zawodowego, stanowisko nauczycielskie wyposażone w komputer z dostępem do 
Internetu oraz projektor multimedialny. Stanowiska komputerowe dla uczestników szkolenia z dostępem 
do Internetu.  
Pracownia powinna być wyposażona w instrukcje do ćwiczeń, filmy dydaktyczne i instruktażowe, 
prezentacje multimedialne. 
 

 

7. SPOSÓB I FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINU  

Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć uczestników branżowego szkolenia zawodowego należy 

przeprowadzać systematycznie przez cały okres realizacji programu nauczania, na podstawie wymagań 

przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczestnikom szkolenia na początku zajęć. 

Branżowe szkolenie zawodowe kończy się egzaminem, który składa się z części pisemnej - testu oraz 

zadania praktycznego.  

Egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora BCU. Z egzaminu sporządza się protokół, który 

zawiera: nazwę zakresu branżowego szkolenia zawodowego, imię i nazwisko uczestnika, skład komisji, 

termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ustaloną liczbę punktów.  

Uczestnik zdał egzamin jeśli uzyskał: 
- z części pisemnej – co najmniej 50% punktów możliwych do uzyskania 

https://www.aef-isobus-database.org/
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- z części praktycznej – co najmniej 75% punktów możliwych do uzyskania 
Egzamin przeprowadza się w siedzibie Branżowego Centrum Umiejętności. 

Uczestnik branżowego szkolenia zawodowego, który zdał egzamin otrzymuje branżowy certyfikat 

umiejętności.  

 

 

Autor/rzy programu nauczania (jeśli dotyczy): 

Radosław Pietrzykowski 

Nadzór merytoryczny i metodyczny (jeśli dotyczy): 

Krzysztof Świerk 

Opracowanie redakcyjne (jeśli dotyczy): 

Krzysztof Świerk 


