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REGULAMIN REKRUTACJI

§ 1. Informacje o projekcie

. Regulamin okres§la zasady przeprowadzania rekrutacji oraz uczestnictwa
ucznidéw/uczennic Zespotu Szkot nr 1 w Liskowie w projekcie nr 2026-1-PLO1-
KA121-VET-000417671 realizowanym w ramach Akcji 1 Mobilno$¢ ucznidéw i kadry
w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+
(KA121-VET).

Organizacja wnioskujaca i realizujacg jest Zespot Szkot nr 1 w Liskowie.

. Projekt jest skierowany do uczniow/uczennic Klas trzecich i czwartych ksztalcacych
si¢. w zawodach: technik robot wykonczeniowych w budownictwie, technik
mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik pojazdéow samochodowych, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik reklamy.

Czas realizacji projektu: 01.06.2026 r. - 31.08.2027 r.

§ 2. Uczestnicy projektu

. W ramach projektu wsparciem obj¢tych zostanie 18 uczniéw/uczennic spetniajacych
kryteria udzialu w projekcie, ksztalcacych sie w zawodach:

a) technik robot wykonczeniowych w budownictwie,

b) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

¢) technik pojazdow samochodowych,

d) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

e) technik reklamy.

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba spelniajgca nastepujgce
warunki:

a) jest uczniem/uczennicg ksztalcagcym si¢ w Zespole Szkot nr 1 w Liskowie,

b) uczy si¢ w/w zawodach,

c) zlozy deklaracje przystapienia do projektu.

. Kazda z os6b przed zgloszeniem checi udzialu w projekcie jest zobowigzana
do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem rekrutacji.

§ 3. Procedura rekrutacji

. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicy ogloszen, na stronie
internetowej szkoly, a takze przekazany uczniom przez wychowawcow klas oraz
przez koordynatora projektu i nauczycieli przedmiotow zawodowych.

. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) etap pierwszy: powolanie Zespotu Rekrutacyjnego,
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b) etap drugi: przyjmowanie zgtoszen do udziatu w projekcie,
C) etap trzeci: ocena formalna formularzy zgloszeniowych,

d) etap czwarty: wstgpne ogloszenie wynikow, procedura odwotawcza, ostateczne
ogloszenie wynikow - lista gldowna uczestnikow oraz lista rezerwowa.

§ 4.Powolanie Zespolu Rekrutacyjnego

Rekrutacja prowadzona bedzie od 5 pazdziernika 2026 r. do 30 pazdziernika 2026 .
w Zespole Szkot nr 1 w Liskowie.

. Zespot Rekrutacyjny powolany jest przez Dyrektora Zespotu Szkoét nr 1 w Liskowie.

. W sktad Zespotu Rekrutacyjnego wchodza:

a) koordynator projektu — p. Kinga Poniatowska,

b) nauczyciel jezyka angielskiego — p. Anna Kowalska.

§ 5. Przyjmowanie zgloszen do udzialu w projekcie

. Kandydat/kandydatka na uczestnika/uczestniczke projektu powinien/powinna spetniaé

nast¢pujace wymagania:

a) jest uczniem/uczennica klasy III lub IV w zawodzie: technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik pojazdéw samochodowych, technik Zywienia i1 ustug gastronomicznych,
technik reklamy i jest zobligowana/y podstawg programowg do odbycia 4 —
tygodniowych praktyk.

b) posiada pozytywna opini¢ wychowawcy z uwzglgdnieniem informacji
n/t zachowania i zaangazowania w zycie szkoty oraz wysoka frekwencje.

. Zgloszenie udziatu w projekcie nastgpuje poprzez ztozenie prawidlowo wypelionego

formularza zgloszeniowego oraz po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacyjnego

rowniez deklaracji udzialu w projekcie. W/w dokumenty stanowig zatgcznik
do niniejszego regulaminu.

. Nabor zgloszen do projektu trwaé bedzie od 5 pazdziernika 2026 r. do 30

pazdziernika 2026 r.

. Formularz zgloszeniowy uczen sktada u koordynatora projektu p. Kinga Poniatowska.

. Formularz zgloszeniowy dostgpny jest u koordynatora projektu p. Kingi

Poniatowskiej oraz do pobrania na stronie internetowej szkoty (www.zslliskow.pl)

w zaktadce Projekty — Erasmus + 2026/2027.

. W przypadku niedostatecznej liczby zgloszen w wyznaczonym terminie, czas naboru

zostanie przedtuzony (lub wznowiony). Decyzje o przedtuzeniu czasu przyjmowania

zgtoszen do udziatu w projekcie podejmuje koordynator projektu na podstawie liczby

formularzy, ktore wptynety w wyznaczonym okresie trwania rekrutacji.
O zakonczeniu lub przedtuzeniu (wznowieniu) naboru formularzy zgloszeniowych
koordynator projektu poinformuje na stronie internetowej szkolty (www.zs1liskow.pl)
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oraz na tablicy ogloszen. Formularz, ktory wplynie po terminie nie bedzie
rozpatrywany.

§ 6. Ocena formalna formularzy zgloszeniowych

1. Przyjmowane bedg formularze zgloszeniowe na wiasciwym druku, opatrzone datg
i podpisem potencjalnego uczestnika. W przypadku, gdy potencjalny uczestnik jest
osobg niepetnoletnia, wymagany jest rOwniez podpis rodzica/ prawnego opiekuna.

2. Ocena formalna dokonywana bedzie po uplywie wyznaczonego terminu sktadania
formularzy zgloszeniowych.

3. Oceny formalnej dokonuje cztonek zespotu rekrutacyjnego wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly, ktéry sprawdza czy ztozone w ramach procesu rekrutacji
formularze zgloszeniowe spelniaja wszystkie kryteria formalne.

4. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia formularza pod wzgledem
formalnym w ciggu trzech dni roboczych od dnia poinformowania (osobiscie,
telefonicznie lub mailem) kandydata o uchybieniach (niekompletnych danych
w formularzu).

5. Wszelkie uzupelnienia/poprawki w formularzu zgloszeniowym dopuszczone
sa jedynie w obecnosci koordynatora projektu.

6. Uzupetiony formularz rekrutacyjny bedzie ponownie poddany ocenie formalnej
W terminie 2 dni roboczych od dnia nastgpnego po jego uzupeklnieniu przez
Kandydata/Kandydatke. Ocena ta jest oceng ostateczng.

7. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen/uczennica nie
moze by¢ uczestnikiem/uczestniczkg zajec¢ realizowanych w ramach projektu, a tym
samym bra¢ udziatu w projekcie.

8. Ocena formalna dokonywana jest na zasadzie spelniania/niespetniania ponizszych
kryteriow:

a) czy formularz ztozono na prawidlowym wzorze, w terminie i we wskazanym
miejscu,

b) czy formularz zostat wypelniony w sposob czytelny,

c) czy kandydat/kandydatka spelnia wymogi formalne grupy docelowe;j,

d) czy dokumenty sa kompletne (czy ztozono wszystkie wymagane dokumenty,
czy dokumenty sa wypetnione we wszystkich wymaganych polach oraz
podpisane przez kandydata/kandydatke w wymaganych miejscach).

9. Zlozone w ramach rekrutacji formularze zgloszeniowe nie podlegaja zwrotowi.
Stanowig one dokumentacj¢ projektu.

§ 7. Wstepne ogloszenie wynikow, procedura odwolawcza,

ostateczne ogloszenie wynikow.

1. Po zakonczonych etapach rekrutacji sporzadzany jest przez Zespot Rekrutacyjny:
a) protokot,
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b) lista glowna uczestnikow/uczestniczek projektu wraz z podaniem ilosci punktow
(ranking punktow) jaka uzyskal kazdy z kandydatow lista rezerwowa
uczestnikdw/uczestniczek projektu wraz z podaniem ilo$ci punktoéw, jaka uzyskat
kazdy z kandydatow/kandydatek.
W  wyniku wszystkich etapow rekrutacji kandydat/kandydatka moze uzyskaé
maksymalnie 105 pkt.
Ogloszenie wynikow nastgpi w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia ostatniego etapu
rekrutacji.
Gtowna lista rankingowa osob, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie
zostanie umieszczona na tablicy ogloszen, ponadto uczestnicy/uczestniczki oraz ich
rodzice/ opiekunowie prawni zostang poinformowani za posrednictwem dziennika
VULCAN.
Osobom ubiegajacym si¢ o udziat w projekcie przystuguje prawo wniesienia odwolania
od oceny Komisji Rekrutacyjnej
W przypadku, gdyby taka sama liczbe punktow uzyskato kilku/a kandydatow/kandydatek
w ramach danej listy, o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie liczba punktow
przyznanych za zaangazowanie w zycie szkoty tj. udziat w imprezach szkolnych — 5pkt,
wolontariat — 5 pkt, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach - 5 pkt.
Zostanie utworzona lista rezerwowa, w sklad ktorej wejdzie reszta pozytywnie
ocenionych kandydatéw/kandydatek niezakwalifikowanych do udziatlu w projekcie.
Osoby znajdujace si¢ na liscie rezerwowej moga ztozy¢ odwotanie od uzyskanej oceny.
Kandydat/kandydatka ma trzy dni robocze liczone od dnia publikacji listy o0sob
zakwalifikowanych na ztozenie odwolania.
Odwotanie winno by¢ uzasadnione w formie pisemne;.
Ponowna ocena w procesie odwotania zostanie przeprowadzona przez innych cztonkow
Zespotu Rekrutacyjnego wskazanych przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku uzyskania wyzszej oceny w procesie odwotawczym, zastapi ona poprzednia
oceng uzyskang w danym etapie rekrutacji. O nowej ocenie kandydat/kandydatka zostanie
poinformowany/a w ciggu 3 dni roboczych.
W przypadku uzyskania nizszej oceny w procesie odwotawczym, do rankingu liczona jest
ocena pierwotnie uzyskana.
Od ponownej oceny nie przystuguje odwotanie.
Po zakonczonym etapie odwotawczym procesu rekrutacji, sporzadzany jest przez Zespot
Rekrutacyjny:
a) protokot,
b) nowa lista gldéwna po odwotaniach kandydatow/kandydatek do projektu wraz
z podaniem ilosci punktéw, jaka uzyskat kazdy/a z kandydatow/kandydatek
c) lista rezerwowa po odwolaniach kandydatow/kandydatek do projektu wraz
z podaniem ilosci punktéw, jaka uzyskal/a kazdy/a z kandydatéw/kandydatek.
W przypadku, gdyby po procedurze odwolawczej taka samg liczbe punktow uzyskato
kilku/a kandydatek w ramach danej listy o kolejnosci na liscie decydowaé bedzie liczba
punktow przyznanych za zaangazowanie w zycie szkoty tj. udzial w imprezach szkolnych
— 5pkt, wolontariat — 5 pkt, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach - 5 pkt.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dofinansowane przez

Unie Europejska
W razie rezygnacji uczestnika/uczestniczki projektu mozliwe bedzie wiaczenie kolejne;j
osoby z listy rezerwowej do projektu (wg kolejnosci na liscie rezerwowe;).
Osoby, ktére zakwalifikuja si¢ do udziatu w projekcie w procesie rekrutacji podpisuja
deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie, ktora dostegpna jest u koordynatora projektu oraz na
stronie internetowej szkoty (www.zslliskow.pl) w zakladce Projekty — Erasmus +
2026/2027.
Niepodpisanie  deklaracji ~ uczestnictwa jest rownoznaczne z  rezygnacja
uczestnika/uczestniczki z udzialu w projekcie.
W  przypadku skre§lenia z listy lub rezygnacji  uczestnika/uczestniczki
zakwalifikowanego/-ej do projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
Kandydat/kandydatka, ktéry/a w wyniku procesu rekrutacyjnego zakwalifikowal/a si¢ do
udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem/uczestniczka projektu.
Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty.

Harmonogram rekrutacji

Ogloszenie rozpoczgcia procesu rekrutacji 5 pazdziernika 2026 .

Przyjmowanie formularzy zgloszeniowych

6 pazdziernika 2026 r. - 30 pazdziernika 2026 r.

Ocena formalna formularzy zgloszeniowych | 3 - 6 listopada 2026 r.

Wstepne ogloszenie listy osob
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej

9 listopada 2026 r.

Procedura odwotawcza 9-13 listopada 2026 r.

Ostateczne ogloszenie listy osob
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej

16 listopada 2026 r.

§ 9. Kryteria rekrutacji

1. Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 105 punktow, na ktore sktada sie:
a) s$rednia ocen rocznych z przedmiotow zawodowych z roku szkolnego
poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 25 pkt.,
— do 2,0 — Opkt
— 0d2,1do 3,0-5pkt.
— o0d 3,1do 3,910 pkt.
— 0d4,0do4,5-15 pkt.
— 0d 4,6 do 5,020 pkt.
— powyzej 5,0 — 25 pkt.
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b) ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego poprzedzajgcego proces
rekrutacji — maksymalnie 25 pkt.,
dopuszczajacy — 5 pkt.,
dostateczny — 10 pkt.,
dobry — 15 pkt.,
bardzo dobry — 20 pkt.,
celujacy — 25 pkt.
C) ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji —
maksymalnie 20 pkt.,
— naganne i nieodpowiednie — dyskwalifikacja ucznia z procesu rekrutacji,
— poprawne — 5 pkt.,
— dobre — 10 pkt.,
— bardzo dobre — 15 pkt.,
— wzorowe — 20 pkt.
d) frekwencja z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji — maksymalnie 25
pkt.,
— 91-100% - 25 pkt.,
— 81-90% - 20 pkt.,
— 71-80% - 15 pkt.,
— 61-70% - 10 pkt.,
— 51-60% — 5 pkt.,
— <50% - 0 pkt.
e) Ocena wychowawcy — maksymalnie 10 pkt.
— Pozytywna — 10 pkt.,
— Negatywna — 0 pkt.
. W rekrutacji zostanie uwzgledniona zasada rdéwno$ci szans migdzy kobietami
1 megzczyznami.

§ 10. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie

Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnos$ci finansowej w przypadku, gdy:

a) Rezygnacja zostala zgloszona na pismie do Dyrektora Zespotu Szkoét nr 1
w Liskowie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez
podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi byc
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

b) Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow
osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ na pismie, do ktorego
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie)
w przypadku oso6b niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez

rodzica/opiekuna prawnego.
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c) W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki z wudzialu w zdaniach
projektowych lub skreslenia z listy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany jest do
niezwlocznego zwrotu otrzymanych materialéw szkoleniowych, najpdzniej
w chwili ztoZenia pisemnej rezygnacji.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspolzycia spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy 0sob
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie prawo do podj¢cia ostatecznej decyzji
posiada Dyrektor Szkoty.

3. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu lub wprowadzania
dodatkowych postanowien, jesli wynika¢ one beda z obowigzkéw zwigzanych
z prawidlowa realizacja projektu.

Zalaczniki do regulaminu rekrutacji:

ZALACZNIK NR 1. Formularz zgloszeniowy
ZALACZNIK NR 2. Deklaracja udziatu w projekcie



